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Strategien und Werkzeuge 
-

Statements aus der Praxis

Von E-Learning zum Expertennetzwerk
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Lore Reß, Daten + Dokumentation GmbH
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eLearning

CBT

WBT
Kollaboratives Lernen

Foren

Wiki

Weblog

Synchrones Lernen

- virtuelles Seminar
- Chat
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Training verändert sich

Medien ändern sich

Podcast, Video, Games

Zielgruppen ändern sich

jünger � älter

Produktzyklen werden kürzer

Zeit für Training wird kürzer
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Rahmen ändert sich

Kursorientiertes Lernmanagement

offenen Plattform
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WBT / CBT

• Überall verfügbar

• schnell zu 
aktualisieren

• jederzeit abrufbar

• Anwender ist isoliert

• kein Austausch
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Warum mehr?

• Voneinander lernen

• Erfahrungen weitergeben

• Orientierung an Praxisbeispielen

• "Lessons learnt"

Netzwerk
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Wie?

Unternehmenskultur

Medienkompetenz

Nutzen

Vormacher
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Projekt "Vormacher"

Training der 
Kerngruppe

Projekt-
orientiert

Virtuelle 
Zusammenarbeit

Initierung
Netzwerk
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Die Phasen

Kern-
gruppe

2. Stufe:
Lokale Experten

3. Stufe
Produkt-
experten

Vertreter des
Managements

Key Account
Manager

Projekt-
spezialisten
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